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STAGII DE PRACTICA PENTRU INTEGRAREA
ELEVILOR SI STUDENTILOR PE PIATA MUNCII

DORESTISA ITI DEZVOLT!
APTITUDINILE DE MUNCA?

ESTITN CAUTAREA UNUI STAGIU
DE PRACTICA EFICIENT?

Inscrie-te la programele noastre de practica

GRATUITE

si te ajutam sa dobandesti competente pentru
care exista cerere pe piata fortei de munca!

www.stagii-practica.ro
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STAGII DE PRACTICA PENTRU INTEGRAREA
ELEVILOR $I STUDENTILOR PE PIATA MUNCII

Proiectul “Stagii de practica pentru integrarea elevilor si studentilor pe piata muncii”
implementat de Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane in parteneriat cu Liceul
Tehnologic “loan N. Roman” are ca obiectiv general dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru
elevisistudenti in scopul cresterii insertiei mai rapide pe piata muncii.

Prin activitatile proiectului se urmareste sa se creeze securitate emotionala elevilor i
studentilor, sa stimuleze motivatia lor de a se integra in societate, sa stimuleze increderea in sine
si nevoia de a se alatura unui grup social si profesional, sa ii invete pe elevi si studenti principiile
care decurg din traiul independent, autonomia, siguranta de sine, autocontrolul si ultimul, dar nu

cel din urma, sa creeze premise de dezvoltare a unei cariere, inclusiv sprijin pentru tranzitia de la
scoalalaviata activa.

Prin acest proiect echipa noastra isi propune:

-Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 375 de elevi si studenti (215 elevi si 160 studenti) in
scopul cresterii insertiei mai rapide pe piata muncii.

-Redirectionarea elevilor si a studentilor catre oportunitatile de integrare pe piata muncii
identificate.

- Recompensarea a 108 elevi si studenti cu rezultate deosebite la practica in baza evaluarii facute
de catre mentorii/tutorii de practica.

Public tinta:
- Elevi

- Studenti
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Incepe-ti cariera cu un stagiu de practica!

Alaturi de proiectul “Stagii de practica pentru integrarea elevilor si studentilor pe piata muncii”,
stagiile de practica reprezinta o modalitate prin care Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane in colaborare cu Liceul tehnologic “loan N. Roman,”sprijina elevii si studentii in vederea
definitivarii pregatirii lor.

Prin intermediul stagiilor de practica, oferim elevilor si studentilor oportunitatea de a se
familiariza cu specificul si cultura unei organizatji si de a cunoaste fluxul de activitati din cadrul
unei unitati, sprijinind direct angajatii unitatii la indeplinirea activitatilor zilnice.

Programul se adreseaza tuturor elevilor si studentilor care sunt interesati sa dobéndeasca o
baza de cunostinte practice in domenii de activitate ca economie, estetica si igiena corporala
mecanica, alimentatie publica, turism si industria textila, sa interactioneze cu profesionisti din
mediul specializarii lor si sa isi formeze o imagine cat mai clara asupra fluxurilor si activitatilor
specifice in domeniul respectiv. La finalul stagiului de practica, absolventiji vor primi o adeverinta
care atesta efectuarea stagiului in cadrul unitatii primitoare in practica si calificativul obtinut in
urma parcurgerii acestuia.

Cum aplic pentru stagiul de practica?

Pentru a aplica la acest program, te rugam sa ne transmiti o copie dupa cartea de identitate si
o adeverinta eliberata de institutia de invatamant.



Gasirea unui loc de practica de calitate a devenit una din cele mai prezente probleme in
viata oricarui elev/student, mai ales din cauza faptului ca relatia dintre mediul privat si
licee/universitati este inca destul de slab dezvoltata in Romania. Elevilor si studentilor li se cere
experienta in piata muncii in momentul angajarii, insa nimeni nu se preocupa suficient sa se
asigure ca acestia au acces si pot beneficia de sansa dobéandirii acestei experientei.

Proiectul “Stagii de practica pentru integrarea elevilor si studentilor pe piata muncii” isi
propune sa sporeasca calitatea procesului de formare profesionala a elevilor si studentilor prin
activitati practice. Astfel, va veti putea forma competentele de munca si experienta necesara
uneitranzitii spre piata muncii si obtinerii unuiloc de munca.

Proiectul va ofera posibilitatea de a urma stagiul de practicain:

oActivitatieconomice

o Activitati de estetica siigiena corporala
oActivitati de mecanica

o Activitati de alimentatie publica
oActivitati de turism

o Activitati in industria textila

Participand la stagiile de practica, elevii si studentii isi completeaza activitatile practice din
liceu/facultate, dobandind cunostinte tehnice, invatand sa lucreze in echipa si imbunatatindu-si
abilitatile de comunicare. Companiile participante au ocazia sa cunoasca tineri talentati, care pot
deveni angajatii companiilor dupa finalizarea studiilor.



Asiguram conditiile necesare participarii elevilor si studentilor la stagii de practica de un
inalt nivel calitativ in cadrul unor intreprinderi/institutii cu renume, studentji sa isi insuseasca
competentele de munca si experienta necesara unei tranzitii facile spre piata muncii.

Proiectul, atat prin atingerea obiectivelor specifice, cat si prin atingerea obiectivului
general va genera efecte pozitive pe termen lung pentru cei 375 de elevi si studenti prin
crearea unui sistem de comunicare si relationare eficient intre acestia si viitorii potentjali
angajatori astfel:

1) Liceenilor prin: activitati de orientare si consiliere profesionala; familiarizarea cu specificul
statutului de student si angajat; asistarea in conceperea de CV-uri si scrisori de intentie i
motivatie; prezentarea de informatii si oferirea de acces la informatiile existente on-line cu
privire la cererea si oferta pietei muncii.

o

2) Studentiilor prin: consiliere si orientare profesionala; facilitarea si informarea cu privire la
posibilitatile de efectuare a practicii profesionale obligatorii sau voluntare; oferirea de cursuri
extracuriculare in vederea unei mai bune insertii pe piata muncii; asistarea in conceperea de
CV-uri si scrisori de intentie si motivatie; prezentarea de informatii si oferirea de acces la
informatiile existente on-line cu privire la cererea si oferta pietei muncii;

3) Angajatori: acces la baza de date a elevilor/ studentilor aflati in cautarea unui loc de
munca; preselectarea candidatilor in functie de cerintele angajatorului.



Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane impreuna cu Liceul
Tehnologic “loan N. Roman” — o echipa pentru elevi si studenti

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Solicitant al acestui proiect, este o
institutie de prestigiu si recunoscuta ce isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Roméaniei in
domeniul formarii profesionale a adultilor, resurselor umane si dezvoltarii regionale.

Implicarea Institutului in viata organizatiilor publice si private din Romania este confirmata
de specialistii acestor organizatii formati de Institut in anii de functionare activa in domeniul
formarii profesionale dar si de rezultatele programelor si proiectelor de interes public
implementate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane s-a infiintat ca persoana juridica anul2000
si are ca scop dezvoltarea resurselor umane, cresterea competitivitatii pe piata muncii,
promovarea educatiei iniiale, formarea continua a adultilor, dezvoltarea regionala si promovarea
principiilor economice si sociale europene.

Solicitantul desfasoara regulat activitati de consiliere, orientare si formare profesionala, ce
manifestd o preocupare permanentd pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane
indeosebi a elevilor si studentilor, in scopul asigurarii unui nivel optim de pregatire a acestora,
capabil sa le garanteze un acces facil la formare profesionala si la piata muncii. In acest sens,
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane a constientizat importanta siimpactul resurselor
umane asupra oricarei activitati de dezvoltare a resurselor umane, motiv pentru care a sprijinit in
permaneta initiativele parteneriale intre actorii din mediul de afaceri si mediul universitar.
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Liceul Tehnologic “loan N. Roman” - este o unitate de invatamant care a manifestat o
preocupare permanenta pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane indeosebi a elevilor,
in scopul asigurarii unui nivel optim de pregatire acestora, capabil sa le garanteze un acces facil
la formare profesionala sila piata muncii.

in acest sens, Liceul Tehnologic “loan N. Roman” a constientizat importanta si impactul
resurselor umane asupra oricarei activitati de dezvoltare a resurselor umane, motiv pentru care a
sprijinit in permanenta initiativele parteneriale intre actorii din scoala, mediul de afaceri si mediul
universitar.

Prin pregatirea practica si consilierea elevilor si studentilor din grupul {inta, proiectul se
alinieaza acestui obiectiv national, urmarindu-se facilitarea accesului pe piata muncii a tinerilor
absolventi, bine pregatiti si competitivi in specializarile vizate de proiect.




Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
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Liceul Tehnologic "loan N. Roman”
Mun. Constanta, Str. Cuza Voda, Nr. 80
Tel/Fax 0241617920
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www.info-formare.ro
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